
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

BANDO DI PROCEDURA SELETTIVA PER ESAMI, PER L ’ASSUNZIONE A TEMPO 
PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 OPERATORE SPECIALIZZATO (CAT.B – POS. B2), 
NEL PROFILO PROFESSIONALE DI OPERAIO-AUTISTA, DA ASSEGNARE AL 
COMUNE DI GABY. 

 

 

TIPOLOGIA E CRITERI DI VALUTAZIONE STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE 
 
La tipologia della prova scritta e della prova orale, nonché i parametri di valutazione delle stesse 

sono i seguenti. 

 
PROVA PRATICA: 

• la prova pratica si svolgerà in presenza e si articolerà su tre prove complessive, così declinate: 

✓ n. 1 (una) prova di guida di un autocarro e movimentazione vomero da neve 

✓ n. 1 (una) prova consistente nell’individuazione e posa di segnaletica nei cantieri stradali, 

✓ n. 1 (una) prova consistente nell’esecuzione di lavori di manutenzione stradale e su beni 

pubblici, 

     per una durata complessiva massima di 30 minuti.  

• i criteri per la valutazione della prova sono esposti nella seguente tabella:  

1° PROVA (max 3 punti) - guida di un autocarro 
e movimentazione di vomero da neve 

max 1 punto: rispetto del Codice della strada 

max 1 punto: fluidità nella guida 

max 1 punto: precisione nelle manovre 

2° PROVA (max 4 punti) - individuazione e 
posa di segnaletica nei cantieri stradali 

max 2 punti: corretta realizzazione di quanto 
richiesto 

max 1 punto: corretta scelta e utilizzo dei DPI 

max 1 punto: scelta dell’attrezzatura idonea ai 
fini dell’espletamento di quanto richiesto 

3° PROVA (max 3 punti) - esecuzione di lavori 
di manutenzione stradale e su beni pubblici 
 

max 2 punti: fluidità e manualità nello 
svolgimento delle operazioni per eseguire 
quanto richiesto 

max 1 punto: ottenimento di quanto richiesto in 
rapporto al tempo di esecuzione 

 

• le tracce, in numero di tre (3), saranno definite dalla Commissione immediatamente prima 

dell’inizio della prova stessa e saranno sottoposte a sorteggio; 

• sono ammessi alla prova orale i candidati che riportano una votazione pari ad almeno 6/10. 

 



PROVA ORALE: 

• la prova orale si svolgerà in presenza; 

• ai candidati saranno formulate n. 5 (cinque) domande vertenti sulle materie di cui all’articolo 15, 

lett. b) del bando. 

• l’articolazione delle domande e il relativo peso attribuito ad esse è dettagliato nel modo seguente: 

✓ n. 1 domanda riguarderà gli argomenti previsti per le prove pratiche→ 3 punti 

✓ n. 1 una domanda verterà sulla sicurezza dei lavoratori ai sensi del T.U. 81/2008→ 2 punti 

✓ n. 1 domanda riguarderà l’ordinamento dei Comuni ai sensi della L.R. 54/98→ 1 punto 

✓ n. 1 domanda verterà sugli elementi essenziali del Nuovo Codice della Strada→ 2 punti 

✓ n. 1 domanda verterà sul codice di comportamento del pubblico dipendente→ 2 punti 

e saranno valutate singolarmente sino al punteggio massimo stabilito per ognuna, per 

complessivi 10/10; 

• per la valutazione da assegnare a ciascuna domanda si prendono in considerazione i seguenti 

parametri:  

✓ completezza espositiva dell’argomento;  

✓ autonomia nell’elaborazione del discorso - fluidità;  

✓ correttezza nella risposta;  

• la prova orale si intende superata con una votazione di almeno 6/10.  

• la votazione da attribuire alla prova orale è data dalla somma dei voti assegnati ad ogni risposta;  

• durata della prova: circa 15 minuti a candidato;  

 
 
I candidati non possono consultare testi o dispositivi informatici durante le prove. 
 

 


