
PROCEDURA SELETTIVA PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 2 

COLLABORATORI (CATEGORIA C – POSIZIONE C2), NEL PROFILO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO-

CONTABILE, DA ASSEGNARE AL COMUNE DI ISSIME E ALL’UNITÉ DES COMMUNES VALDÔTAINES 

WALSER. 

 

 

 

PROVA n. 1 

 

1) Struttura formale di un atto amministrativo. 

 

2) L’avanzo di amministrazione: determinazione e suo utilizzo. 

 

3) Le competenze del Consiglio comunale. 

 

4) Principali funzioni e servizi comunali svolti in ambito territoriale sovracomunale per il tramite delle 

Unités. 

 

5) Cosa prevede il Codice di comportamento in materia di partecipazione ad associazioni e 

organizzazioni. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PROCEDURA SELETTIVA PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 2 

COLLABORATORI (CATEGORIA C – POSIZIONE C2), NEL PROFILO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO-

CONTABILE, DA ASSEGNARE AL COMUNE DI ISSIME E ALL’UNITÉ DES COMMUNES VALDÔTAINES 

WALSER. 

 

 

 

PROVA n. 2 

 

1) I compiti del responsabile del procedimento. 

 

2) Procedura di approvazione del bilancio di previsione finanziario. 

 

3) Le competenze del Sindaco e le attribuzioni quale ufficiale di governo. 

 

4) Funzioni e servizi comunali gestiti in forma associata per il tramite dell’Amministrazione regionale. 

 

5) Cosa prevede il Codice di comportamento in materia di compensi, regali e altri utilità. 
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COLLABORATORI (CATEGORIA C – POSIZIONE C2), NEL PROFILO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO-

CONTABILE, DA ASSEGNARE AL COMUNE DI ISSIME E ALL’UNITÉ DES COMMUNES VALDÔTAINES WALSER. 

 

 

 

PROVA n. 3 

 

1) La comunicazione di avvio del procedimento. 

 

2) Competenze del responsabile del servizio finanziario. 

 

3) Separazione tra funzioni di direzione politica e funzioni di direzione amministrativa. 

 

4) Ambiti territoriali ottimali per lo svolgimento delle funzioni e dei servizi comunali. 

 

5) Cosa prevede il Codice di comportamento in materia di conflitti di interesse. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PROCEDURA SELETTIVA PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 2 

COLLABORATORI (CATEGORIA C – POSIZIONE C2), NEL PROFILO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO-

CONTABILE, DA ASSEGNARE AL COMUNE DI ISSIME E ALL’UNITÉ DES COMMUNES VALDÔTAINES WALSER. 

 

 

 

 

PROVA n. 4 

 

1) Il diritto di accesso civico semplice. 

 

2) Il principio della competenza finanziaria ai sensi del D.lgs. 118/2011. 

 

3) Composizione, nomina della Giunta comunale e principali competenze. 

 

4) Funzioni e servizi comunali da svolgere in ambito territoriale sovracomunale mediante convenzioni 

fra Comuni. 

 

5) Cosa prevede il Codice di comportamento in materia di prevenzione della corruzione. 


